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 تعاليباسمه 

 

 گزارش اردوی علمی گروه علوم تربیتی  موسسه آموزشی پژوهشی امام خمینی )ره(

 2041ارديبهشت 

 

هاي متخلف پژوهان دورهدانش لازم است که علوم تربيتي، هاي آموزشي گروههاي درسي دورههبرنامدر راستاي 

زم لا و هماهنگي اقدامات بر همين اساسرشته آشنا شوند.  اينهاي کاربردي هاي ميداني و پژوهشبا فعاليتگروه 

و شهر تهران تدارک ديده شد  در 1402ارديبهشت ماه  22تاريخ دوشنبه  در زهرواردوي علمي يک  براي برگزاري 

رت حضمسجدمحور غير رسمي و مدرسه  هدايت ميزانرسمي غير دولتي ي مدرسهپژوهان از دو که دانش گرديدمقرر 

ين براي بازديد کنند. همچن ت اسلامي دارندي تعليم و تربياي را در عرصهکه فعاليت ويژه (مسجدستان)ابوالفضل 

هش و پژوسازمان زشي و درسي از آشنايي با ساختار رسمي نظام آموزشي کشور و فرآيند توليد محتوا و مواد آمو

 هاي موجود و کمبود. لازم به ذکر است که با توجه به محدوديتدرسي آموزش و پرورش ديدن نمايدبرنامه ريزي 

پژوهان مقطع کارشناسي ارشد و نفر از دانش 11پژوهان فراهم نشد و تنها بودجه امکان حضور حداکثري براي دانش

رکت اين برنامه ش کارشناسي به همراه کارشناس آموزش و پژوهش گروه و استاد محترم جناب آقاي دکتر نجفي در

 شرح زير است:به کردند. اطلاعات مربوط به مراکز 

 هدايت میزان آموزشی فرهنگی، مؤسسه  .2

 تربيت و متعلي يعرصه مجرّبين از بعضي حضور با خودجوش، نهادي عنوان به ميزان هدايت آموزشي فرهنگي، مؤسسه

 اين وزان بود.آمنيازهاي تربيتي دانش براي موثّر و جامع هاييپاسخ يارائه تاسيس، بدو از هدف آن  که گرفت، شکل

 مقطع افتتاح با 1۷۳۱ سال در آن از پس و نمود آغاز رسماً را خود کار دبيرستان تأسيس با 1۷۳1 سال در مجموعه

کار خود را آغاز  تهران شهر غرب در ميزان دبستان 1۷۳۷ سال درداد و  گسترش را خويش خدمت يحوزه راهنمايي

  .کرده است

 رندگانيادگي ميزان روش دراست.  يادگيري فرآيند ثقل مرکز آموزي است و دانشمحور شاگردرويکرد اين مدرسه 

 يرندگانيادگ به شيوه اين. برسند مطالب فهم و درک به معلم هايراهنمايي و هاپرسش کمک به تا شوندمي تشويق
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 ينکها جاي به معلم. شودمي داده آنها بين ارتباط برقراري و مفاهيم کشف براي لازم مسئوليت هم و استقلال هم

 جاداي. برسند لازم پاسخ به خود آنان تا کرده فراهم را مناسب زمينه باشد، دانشاگر هايسؤال تمام پاسخگوي

 آزمايش سازي،فرضيه ها،داده آوري جمع کردن، لمس و شنيدن ديدن، خوب مانند کردن درک خوب هايمهارت

 چنين در. است اکتشافي يادگيري روش مهم عناصر از جديد هايموقعيت در مطالب انتقال و گيرينتيجه ها،فرضيه

 علمي، از عما) را خود مشکلات است قادر که ايدگرفته نظر در کوچکي دانشمند مثابه به را آموزدانش شما رويکردي

 و مقيع او يادگيري. کندمي فراهم آينده در بودن مؤثر و فعّال براي را راه و کند حل..( و عاطفي ارتباطي، مهارتي،

د که اي دارگانهاصول يازده مدرسهاين  .شودمي کاربردي نيازهايش، به توجه با که است شناختي عالي سطوح در

 عبارتند از:

 اصل يادگيري مبتني بر تلاش .1

 هاي فردياصل توجهّ به تفاوت .2

 اصل حداقل محدوديت و حداکثر انتخاب آزادانه .۷

 هاي کارگروهياصل پرورش مهارت .4

 اصل شادابي و نشاط .2

 اصل توجهّ به کرامت انساني و عزّت نفس .1

 هاي درونياصل تقويت مسئوليت پذيري به کمک توجه به انگيزه .۳

 هاي ديني و انقلابياصل پايبندي به ارزش .۳

 اصل پرورش خلاقيت .۱

 اصل کشف و پرورش استعدادهاي مثبت .10

 اصل تقويت هويت ملي .11

https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
https://mizanhedayat.ir/%d8%b1%d9%88%d8%b4-%d9%85%db%8c%d8%b2%d8%a7%d9%86/
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 (مسجدستان. مدرسه مسجد محور حضرت اباالفضل )1

 شدن عملياتي هدف با ۱0ي اوايل دهه از اسلامي، انقلاب به مندعلاقه وفرهنگي  منددغدغه جوانانو  طلاب از جمعي

 آغاز «ي مسجد محورمدرسه»هاي خود را در قالب طرح فعاليت ،با محوريت مسجد تربيتيهاي الگوسازي فعاليت و

رآغاز س .کنند ايفا گذردمي مساجد احياي رهگذر از که اسلامي نوين تمدن گيري شکل در نقش خود را تا کردند

يکي از اين مدارس،  اين طرح از شهر مشهد مقدس آغاز شد و همکنون در شهرهاي مختلف کشور در حال اجرا است.

اين  ماعياجت يدان قزوين تهران و مسجد حضرت ابالفضل دائر شده است. با توجه به مختصات فرهنگيي مدر محله

هاي آموزشي و تربيتي مبادرت کرده و توانسته براي ي فعاليتاين مدرسه مسجدمحور به ارائه 1۷۱4از سال محله 

آموزان در جهت اهداف از پيش لف دانشهاي مختها و توانايينفعان خود شرايطي را فراهم نمايد که استعدادذي

 ول آموزشي اين مدرسه عبارتند از:اص ترسيم شده شکوفا شود.

 مسجدی محوری .2

 مربی محوری .1

 پروژه محوری .3

 مهارت محوری .0

 قرآن محوری .5

. سازمان پژوهش و 3

ريزی آموزش و برنامه

 پرورش

گفتگو با مدير مدرسه مدرسه هدايت ميزان کلاس آموزش رياضي هگفتگو با معاون مدرس

کلاس آموزش فارسي
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 وليتمسئ که است ايران پرورش و آموزش وزارت به وابسته نهادهاي از يکي آموزشي ريزيبرنامه و پژوهش سازمان 

 سوبمح پرورش و آموزش وزير معاون سازمان رئيس. دارد عهده بر را درسي هايکتاب انتشار و تدوين و ريزيبرنامه

 .شودمي

ي بازديد از با هماهنگي انجام شده با رياست اين سازمان جناب آقاي حجت الاسلام دکتر علي لطيفي، زمينه

 کترجناب آقاي د در اين جلسه هاي مختلف فراهم شد. مديران بخشهاي اين سازمان و برگزاري نشستي با فعاليت

هاي سازمان نظري به همراه همکاران علاوه بر معرفي فعاليت و ابتدايي هايکتاب تأليف دفتر مديرکل باقريان مهدي

 پژوهان پاسخ دادند.هاي دانشبه پرسش

 

 

 کنندگان در اردوی علمی و نقطه نظرات شرکت بندیجمع

 :2استاد دکتر حسن نجفی

 :اجرايی کلیت( الف

 اجرا و ريزيبرنامه لحاظ به اردو خوب بسيار يفيتک  

                                                           
 ريزي درسي آموزشي و استاد دروس تخصصي گروه علوم تربيتي. دکتراي برنامه1 
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 کنند شرکت افراد بين افزايي صميميت 

 موسسه و گروه به ارائه قابل نتايج به رسيدن جهت اردو از بعد پيگيري 

 :میزان هدايت مدرسه( ب

 خوب بسيار تجهيزات و امکانات 

 بدني تربيت و خوشنويسي)کيفيت با ضمني هاي برنامه 

 ها کلاس بودن تخصصي 

 جاآن در آموزان دانش روزه يک اردوي و مسجد با ارتباط 

 آموز دانش و معلم ميان مطلوب نسبت 

 مند علاقه و کش زحمت اجرايي کادر 

 فردي هاي تفاوت گرفتن نظر در و آموز دانش بر مبتني تدريس روش بکارگيري 

 کافي نور و اکسيژن نبود و آموزشي فضاي بودن بسته 

 خاص مبناي يک بر تکيه و نبودن المبنا علي 

 درسي هاي برنامه در دين بودن کمرنگ 

 تربيتي و پرورشي هايصلاحيت به معلمان نبودن جهزم 

 اجتماع واقعي سناريوهاي از بودن دور و زدگي آرمان  

 :ع ابوالفضل حضرت مسجدمدرسه( ج

 محل ومممس و آلوده فضاي در آموزان دانش نجات براي مندي غدغهد 

 مخلص و خاکي مربيان 

 محل به رساني خدمت 

 ضدآموزشي و نامساعد محيط 

 خطا و آزمون بر مبتني ساختارهاي وجود و روحاني نبود 

 -اجرايي کادر از ارزيابي و تربيتي اصيل مربي سرپرستي دم 

 ضعيف بسيار آموزشي کمک و آموزشي مکاناتا 

 :آموزشی ريزی برنامه و پژوهش سازمان( د
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 اساتيد و طلاب به خوب احترام و استقبال 

 پاسخگويي و شنوي حرف روحيه وجود  

 درسي برنامه در تخصص عدم 

 فردي هاي خلاقيت نابودي و بالا به نگاه 

 تأليف در سازماني نيروهاي به شدن محدود 

 و امروز هاي واقعيت به نگاه در ناتواني و عجز احساس و آموز دانش ميليون 11 برابر در ضعيف تعهد 

 آينده اقتصائات

 موفق کشورهاي از کاربردي استفاده در تطبيقي نگاه نداشتن 

 نمادها به ها مسئوليت اختصاص و ها نقش بودن تشريفاتي 

 دلسوز و موفق مولفان و اساتيد متخصصان، از نگرفتن کمک 

 فرهنگيان دانشگاه و سازمان بين ضعيف ارتباط 

 مدت بلند و مياني هاي طرح در شدن گرفتار و مدت کوتاه هاي ماموريت مبودک 

 عامه واکنش از پذيري تاثير و پرورش و بنيادين تحول سند از زدگي وحشت 

  :کلی گیری نتیجه 

 است فاصله ها فرسنگ عمل ميدان و نظر ميان 

 يا و بشناسند کنند، درک را ما خواه بود او هدايت و متربي فکر به بايد تربيتي جايگاه هر در ... 

 دانند نمي که دانند مي نيک ها آن بود پرورش و آموزش اميد به نبايد 

 نبرد بين از خود در را رسالتمان ساختار باشيم مراقب 

 ،شد اشکوف و گرفت ياد ها آن از توان مي اي هزينه هيچ با که هستند قم در هايي شخصيت و مدارس مراکز 

 پژوهاننقطه نظرات دانش

 دانشجو اگر باسواد وپرتلاش ودنبال  نکهيوجود دارد وا يليش و پرورش خکه نقطه ضعف دربدنه آموز نيا

 .هست يليکار خ يباشه در آموزش و پرورش و جا رييتغ

 يزيرسازمان پژوهش و برنامه نيبود مخصوصا قسمت پرسش و پاسخ با مسئول ديهمه اردو خوب و مف 

 شد يافراد استفاده خوب اتياز تجرب. 
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 ديجد يآموزش يها يراحط 

 اريمسئولان مسجدمدرسه حضرت ابوالفضل امکانات و اخت -دانند يدانند، که نم ينم زانيمسئولان مدرسه م 

 .دانند يدانند که نم يمسئولان سازمان پژوهش م -ندارند

 رييتغ يبرا ينبود برنامه ا-۷سامان بودن مدارس مسجد محور  يب-2 زانيم تيحوه آموزش در مدارس هدان 

 در سازمان پژوهش

 باشه تا دانشجو بداند کجاها قرار است موثرواقع بشه شتريطور اردو ها ب نيا ديبنظرم با. 

 نوع اردوها قرار بدند نياز ا شتريانشاءلله گروه محترم ب. 

 بود شتريشد ب ديکه بازد يکاش تنوع مدارس 

 کم  اريبس ي. ان شاء الله اردوهاافتيارتقاء  يليدانش پژوهان خ هيروحبود و  يخوب يليخ يالحمدلله اردو

 .مشاهده شود دانيدر م تيو اجرا گردد تا ترب يطراح يدرون استان نهيهز

 مستمر باشد يعلم ياردوها نيا يبرگزار. 

 اردو ها مکرراً انجام شوند.  نگونهيشما بزرگواران ا يخداوند و همکار تيبا عنا دوارميام 

 

 نمودار تصويری نظر سنجی از کیفیت برگزاری اردو
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